
RÉSEAU OUEST AFRICAIN POUR 
L’ÉDIFICATION DE LA PAIX 

Tisser des Relations pour la Paix

RAPPORT ANNUEL

Edition, Mars 2023

2022





RAPPORT ANNUEL

2022





5WANEP-BENIN/Rapport Annuel 2022

Table des matières

Sigles et Acronymes . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .   6

Message et image du président du Conseil d’administration . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  09

Message et image de la Coordonnatrice Nationale . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  13

Notre réseau . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .16

Notre Conseil d’Administration.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  17

Notre équipe de Coordination . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  18

Notre Conseil d’Administration.. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  19

WANEP-Bénin en 2022 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  20

Communication . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  38

Publications 2022 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  39

Les finances de WANEP-Bénin en 2022  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  40

Nos Partenaires Techniques et Financiers . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  42

2022 : Nos ONG membres en action . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  43



6 WANEP-BENIN/Rapport Annuel 2022

Sigles et Acronymes
ABB   : Alliance Biblique du Bénin
AISA   : Amis de l’Islam
AJJB   : Association des Jeunes Juristes du Bénin
ASPM   : Association pour la Solidarité et la Paix Mondiale 
ASSOPIL  : Association de Promotion des Initiatives Locales
AVOSAH  : Association des Volontaires pour le Secours et l’Assistance Humanitaire
CEDEAO  : Communauté Economique des Etas de l’Afrique de l’Ouest
CHD/B-A  : Centre Hospitalier Départemental/ Borgou-Alibori
CHD/O-P  :  Centre Hospitalier Départemental/ Ouémé-Plateau
CHUMEL  : Centre Hospitalier Universitaire de la Mère et de l’Enfant
CNHU   : Centre National Hospitalier Universitaire
CP   : Chargé(e) de Programme
DHPD   : Droit de l’Hommes, Paix et Développement
DP   : Directeur des Programmes
ECOWARN  : Mécanisme d’Alerte Précoce de la CEDEAO
EDBG   : Elections, Démocratie et Bonne Gouvernance
E-MAM  :  Electoral violence, Monitoring, Analysis and Mitigation
EPNV   : Education à la Paix et à la Non-Violence
ESVUL  : Espoir des Vulnérables
FDS   : Forces de Défense et de Sécurité
FENEP  : Femmes Engagées pour des Nominations et des Elections Paritaires
FODEC  : Fédération des organisations du Département des Collines
GAPE   : Groupe d’Actions pour l’Epanouissement de l’Enfant
GIZ   : Gesellschaft für Internationale Zusammenarbeit
GNRE   : Groupe National de Réponse Electorale
GRASP  : Groupe de Recherche et d’Action pour la Solidarité et la Paix
HFW   : Hunger Free World
IBB   : Institut Biblique du Bénin
IST   : Infections Sexuelles transmissibles
JICA   : Jeunesse Initiatives pour la Culture et Actions
JIF   : Journée Internationale de la Femme
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JIH   : Journée Internationale de l’homme
JIJ   : Journée Internationale de la Jeunesse
JIVEP   : Journée Internationale du Vivre Ensemble et de la Paix 
NNC   : National Network Coordinator / Coordonnateur(trice) National(e) de Réseau
OIF   : Organisation Internationale de la Francophonie
ONG   : Organisation Non -gouvernementale
OSC   : Organisation de la Société Civile
OSIWA  : Open Society Initiative for West Africa
PCA   : Président du Conseil d’Administration
PE   : Paires Educatrices
PEOSC  : Plateforme Electorale des Organisations de la Société Civile 
PISCCA  : Projets Innovants des Sociétés Civiles et Coalitions d’Acteurs
PTA   : Plan de Travail Annuel
PTF   : Partenaire Technique et Financier
RCDR   : Renforcement de Capacités et Développement du Réseau
RIFONGA Bénin : Réseau pour l’Intégration des Femmes des Organisations Non   
    Gouvernementales et Associations Africaines au Bénin
SG   : Secrétaire Général
SSE   : Salle de Situation Electorale
UFMUB  :  Union des Femmes Musulmanes du Bénin
UIB   : Union Islamique du Bénin
VICAED  : Vies Consciences et Actions Educatives
VIH   : Virus Immunodéficience Humaine
WANEP-Bénin : Réseau Ouest Africain pour l’Edification de la Paix au Bénin
WARN  : Alerte Précoce et Prévention des Conflits
WIPNET  : Femmes dans l’Edification de la Paix
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Message du Président du Conseil 
d’Administration

Paulin Maxime SEMONDJI

Mon message de continuité dans les actions 
de prévention et de pacification.
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En cette fin d’année, il est bon de je-
ter un regard sur le chemin parcou-
ru et surtout de prendre de nou-
velles résolutions pour atteindre 

nos objectifs : la Paix dans tous les foyers, 
la Paix dans toutes les communautés, 
la Paix dans toute la nation, la Paix dans 
notre région, la Paix en Afrique et la Paix 
dans le monde.

C’est avec une légitime satisfaction que 
je voudrais adresser à tous les acteurs 
de la société civile, à toutes les parties 
prenantes, à tous les partenaires 
techniques et financiers, bref, à tous les 
artisans de paix un message de continuité 
dans les actions de prévention et garantie 
de la Paix au Bénin, dans notre région, en 
Afrique et dans monde entier.

2022, année préélectorale au Bénin, s’est 
achevée sur la note positive en matière 
politique et électorale que constitue la 
participation des partis de l’opposition aux 
élections législatives du 8 janvier 2023. 
Cette participation des partis de l’opposi-
tion et notamment du parti politique Les 
Démocrates, après les événements de 
2019 et de 2021, a fortement contribué 
aux périodes campagne préélectorale, 
électorale et post-électorale relativement 
apaisées dans notre pays. 

Notons ensemble que plus tôt au cours de 
l’année, entre autres :

- les échanges entre Son Excellence le 
Président Patrice TALON et ses prédéces-
seurs les Présidents Thomas Boni YAYI et 
Nicéphore Dieudonné SOGLO ; 

- la participation de tous les derniers an-

ciens présidents aux manifestations de la 
commémoration de l’accession de notre 
beau pays à la souveraineté internationale 
le 1er août 2022 ; 

- la remise en liberté provisoire, par la 
Cour de Répression des Infractions Éco-
nomiques et du Terrorisme (CRIET) d’une 
trentaine de personnes arrêtées pendant 
les violences électorales de mai 2021. 

Ces actes et faits, ont profondément 
contribué à la décrispation de la tension 
politique dans le pays.  

Sur le plan sécuritaire, l’année 2022 a été 
marquée par une multiplication des at-
taques des personnels des Forces de Dé-
fense et de Sécurité et des populations 
de certaines localités du Nord de notre 
pays par des Individus Armés Non Iden-
tifiés (IANI). Cette situation a amené cer-
tains de nos compatriotes à se déplacer 
de chez eux. Cette avancée de l’extré-
misme violent appelle la nécessité d’une 
synergie d’actions avec les pays voisins 
soumis à la même menace pour une lutte 
efficace contre le terrorisme. Elle indique 
également la nécessité d’aller au-delà du 
tout-militaire pour les actions de préven-
tion et de radicalisation de la lutte. L’impli-
cation des populations des zones concer-
nées et de tout informateur utile s’impose. 

C’est pourquoi, nous devons encourager 
les efforts du Gouvernement pour les 
énormes investissements faits pour le 
renforcement en équipements et en per-
sonnels de nos armées et encourager et 
féliciter nos Forces de Défense et de Sécu-
rité pour leur promptitude et leur abnéga-
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tion avérées au combat pour la Paix dans 
tout notre Pays.

Je voudrais ici attirer l’attention de tous 
les acteurs sur la nécessité de l’implication 
des populations et des acteurs sociaux 
dans l’élaboration et l’implémentation des 
stratégies de prévention et de lutte contre 
l’extrémisme violent et le terrorisme.  

Cette photographie du contexte national 
est une invite à notre réseau à continuer 
davantage ses actions pour la prévention, 
la pacification et le renforcement de la sé-
curité humaine pour la quiétude et la tran-
quillité des populations dans notre pays et 
dans la sous-région. 

WANEP-Bénin compte sur chacun et tous 
pour l’atteinte de ses objectifs et, de ce 
fait, je voudrais témoigner toute ma gra-
titude à :

•	 mes collègues du Conseil d’Admi-
nistration pour leur agissante dis-
ponibilité et pour le travail harmo-
nieux d’orientation et de conseils à 
la Coordination Nationale malgré 
les agendas très chargés des uns et 
des autres ; 

•	 l’équipe de la Coordination Natio-
nale qui ne ménage aucun effort 
pour maintenir haut le flambeau 
de notre réseau national. En ef-
fet, grâce à la conjugaison de tous 
nos efforts, les performances de 
WANEP-Bénin ont été, une fois en-
core, reconnues et récompensées 
par le Bureau Régional par l’attribu-
tion du Prix WODI à notre réseau 
qui occupe, pour la 3ème fois consé-

cutive, le premier rang de toutes 
les coordinations nationales des 
pays de la CEDEAO ;

•	 nos honorables Partenaires pour 
l’accompagnement technique et 
surtout leur appui financier à la 
réalisation du plan stratégique de 
WANEP Bénin ;

•	 les institutions de la République 
pour leur ouverture et leur collabo-
ration dans nos diverses activités 
pour la Paix ; 

•	 le Bureau Régional de WANEP pour 
son assistance-conseil et son lea-
dership tout au long de l’exercice 
2022. 

Que l’année 2023 soit, pour chacun et 
tous, une année de paix profonde de l’es-
prit, d’harmonie sous toutes ses formes, 
de courage, d’épanouissement dans tous 
les domaines, d’engagement et d’abnéga-
tion pour que prévale, chaque jour, la paix 
dans les familles, dans les communautés, 
dans notre pays, dans notre région et dans 
le monde. 

Ensemble, continuons à tisser des rela-
tions pour la paix !

Je vous remercie.



12 WANEP-BENIN/Rapport Annuel 2022



13WANEP-BENIN/Rapport Annuel 2022

Rapport de la Coordonnatrice 
Nationale

Maryse GLELE AHANHANZO

Premier à nouveau, pour l’année 
2022, à l’évaluation institutionnelle 
de l’Indice de Développement or-
ganisationnel durable de WANEP 

(WANEP Organisational Development In-

dex, WODI), pour la 3ème fois consécutive, 
WANEP-Bénin occupe la première place 
à cette évaluation interne des réseaux 
WANEP par le Bureau Régional. Ce résul-
tat fort réjouissant et stimulant est le fruit 
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de l’engagement constant de l’équipe que 
j’ai l’honneur de coordonner. C’est aussi le 
signe et la reconnaissance de ce que le ré-
seau WANEP au Bénin se porte bien et est 
institutionnellement viable.

Tous les cinq (05) programmes du réseau 
ont été actifs en cette année 2022 qui 
marque le début de l’implémentation du 
nouveau plan stratégique 2022-2025 de 
WANEP-Bénin. 2022 était aussi une année 
pré-électorale au cours de laquelle s’est 
déroulée la plupart des phases prépara-
toires des élections législatives du 8 janvier 
2023 qui ont abouti au renouvellement 
des membres de l’Assemblée nationale du 
Bénin. Il y avait lieu de travailler à éviter 
des événements similaires à ceux connus 
lors des législatives 2019 qui ont connu 
des violences électorales avec des dégâts 
matériels et des pertes en vies humaines. 
Dans ce contexte, plusieurs actions ont 
été menées à travers le programme 
EDBG et la coordination de la Plateforme 
Électorale des OSC du Bénin. Ces actions 
pré-électorales ont permis, entre autres, 
de renforcer les comités de paix mis en 
place en 2021, d’affiner la collaboration 
avec la CENA, d’offrir des espaces de dia-
logues et de planification de collaboration 
aux Forces de Défenses et de Sécurité et 
Leaders communautaires, de produire un 
policy brief sur les législatives de 2023. 

L’année 2022 a été également marquée 
par la multiplication des attaques extré-
mistes violents. Dans ce contexte, en plus 
de l’opérationnalisation des systèmes 
d’alerte précoce aussi bien au niveau na-
tional, régional que continental, le pro-

gramme WARN a mené des actions de 
partages d’expériences, de renforcement 
de la cohésion sociale à travers la mise en 
place dans deux communes du Nord Bé-
nin, de Comités de Promotion de la Paix et 
du Vivre-Ensemble (CPPVE). 

Les programmes WIPNET et EPNV ont 
œuvré à la commémoration des journées 
thématiques, notamment, la Journée In-
ternationale de la Femme à travers l’or-
ganisation d’un webinaire sur la repré-
sentativité des femmes au parlement ; 
la Journée Internationale de la Jeunesse 
à travers une série d’émissions Radio et 
d’interviews pour une sensibilisation des 
jeunes et dirigeants sur les droits en ma-
tière de sécurité et de paix ; les 16 jours 
d’activisme contre les Violences Basées 
sur le Genre (VBG) par une campagne digi-
tale de sensibilisation sur ces types de vio-
lences. Par ailleurs, le réseau est engagé, 
depuis novembre 2022 et en consortium 
avec RIFONGA et FENEP, dans la mise en 
œuvre du Programme d’Appui à l’Égalité 
du Genre (PAEG 1). Ce programme, dont 
la phase I sera mise en œuvre de 2022 à 
2026 et qui est financée par la Coopération 
suisse au Bénin, contribuera au renforce-
ment des femmes en vue de leur accès à 
des postes de prise de décisions politiques 
et leur implication dans la consolidation 
de la paix au niveau de leurs localités. 

Le programme RCDR, assurant les volets 
institutionnel et organisationnel du réseau 
WANEP Bénin, a veillé au bon fonctionne-
ment de la coordination par l’organisation 
des séances de renforcement de capacités 
du personnel, la tenue à bonne date des 
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réunions statutaires, et la soumission à 
bonne date des rapports d’activités. 

Ces résultats, présentés plus en détail, 
dans ce rapport ont été la résultante de 
la synergie d’actions de ma merveilleuse 
équipe mobilisée autour de la vision de 
notre cher réseau. Recevez ici, chers.ères 
collaborateurs.trices, toute ma reconnais-
sance et ma gratitude pour ces efforts 
sans cesse renouvelés chaque année et 
qui contribuent à enraciner davantage 
WANEP Bénin dans les esprits comme un 
Réseau crédible œuvrant pour la Paix et la 
sécurité humaine au Bénin.

C’est le lieu de remercier les membres du 
Conseil d’Administration pour leur accom-
pagnement par des décisions éclairées et 
leurs conseils avisés. Que les différentes 
organisations membres reçoivent aussi 
ma gratitude et mes chaleureuses félici-
tations pour leurs actions en cette année. 
Car, si WANEP-Bénin continue à demeu-
rer un réseau actif et visible dans les dif-
férentes localités du Bénin, c’est bien par 
leur présence et leurs actions. 

Mes remerciements vont également à 
l’endroit de nos partenaires techniques 
et financiers qui continuent de croire et 
de soutenir nos actions : l’Agence Au-
trichienne du Développement (ADA) et 
l’Agence Suédoise du Développement In-
ternational (SIDA) qui sont nos bailleurs de 
fonds de base, la Direction du Développe-
ment et de la Coopération Suisse (DDC), 
l’Union Européenne (UE), l’Organisation 
Internationale de la Francophonie (OIF), le 
Fonds Canadien d’Initiatives Locales (FCIL), 
l’Open Society Initiative for West Africa 

(OSIWA), la Communauté Economique des 
Etats de l’Afrique de l’Ouest (CEDEAO), le 
Ministère des Enseignements Maternel et 
Primaire (MEMP), etc.

Nous entrons dans la nouvelle année 2023 
fort de tous ces soutiens et des autres qui 
les rejoindront pour aider le réseau à rele-
ver, au quotidien, les défis encore énormes 
d’enracinement de la démocratie, d’éduca-
tion à la paix et à la non-violence des po-
pulations, de réduction des inégalités de 
genre, de consolidation de la paix et de 
la sécurité humaine..., que connaissent 
notre pays et ses populations. 

C’est avec cette espérance que je souhaite 
une Bonne et heureuse année 2023 à cha-
cun.e et à tou.te.s.

Ensemble, continuons à tisser des rela-
tions pour la paix pour un Bénin, toujours 
Hâvre de Paix !

Je vous remercie.
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Notre réseau

Vision

Programmes

Objectifs 

Valeurs

• Un Bénin qui rayonne 
par sa stabilité politique 
et où la paix est une 
réalité grâce à la 
pratique de la bonne 
gouvernance, de 
l’équité, de la tolérance 
et de la justice sociale

•  Renfocement 
de Capacités et 
Développement 
du Réseau (RCDR)

•  Alerte Précoce et 
prévention des conflits 
(WARN)

•  Education à la Paix et à la Non-
Violence (EPNV)

• Femmes dans l’Edification de la Paix 
(WIPNET)

• Elections, Démocratie et Bonne 
Gouvernance (EDBG).

• Promouvoir la culture de la paix 

• Oeuvrer à la prévention, à la 
gestion et à la transformation 
pacifique des conflits dans les 
différentes sphères de la vie 
sociale, économique et politique 

• Renforcer les capacités des 
organisations engagées 

dans des activités de 
consolidation de la 
paix.

• Transparence et 
obligation de rendre 

compte
• Equité des genres 

et Zéro tolérance 
à toute forme de 

discrimination ;
• Travail d’équipe et de 
partenariat basé sur la subsidiarité ;

• Disponibilité ;
• Professionnalisme et production de 
qualité ;

• Créativité ;
• Tolérance et respect de la diversité ;
• Justice pour tous.
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Notre Conseil d’Administration

Depuis le 23 décembre 2020 où le conseil a été renouvelé, les conseillers se dévouent 
à leur mission d’orientation et de conseil pour l’atteinte des objectifs de l’année. 

Monsieur Paulin Maxime SEMONDJI,
Membre de l’Association pour la Solidarité et la Paix Mondiale 
(ASPM), 
Président du CA

Madame S. Falilatou Alexandrine V. SAÏZONNOU BEDIE,
Avocate au Barreau de Cotonou, 
Vice-présidente du CA

Pasteur Kancou Emmanuel OGOU,
Directeur Exécutif de l’Alliance Biblique du Bénin (ABB), 
Secrétaire Général du CA

Madame Félicienne PADONOU,
Experte Sénior en Finances Publiques,
Trésorière du CA

Général Francis BEHANZIN,
Général à la retraite, Président du réseau mondial des 
professionnels de sécurité et de défense, 
Conseiller du CA
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Notre équipe de Coordination
Composée de dix-neuf (19) membres, l’équipe de la coordination est restée active pour la 
promotion de la paix et la sauvegarde de la justice sociale.  

Équipe de direction

1- Maryse GLELE AHANHANZO, Coordonnatrice Nationale 
2- Landry GANYE, Responsable des Programmes
3- Bienvenue KASSEHIN, Chargée du programme EPNV
4- Rosette SAVI, Comptable 

Le personnel de la coordination

1- Louise Jéchonias FANTOGNON, Chargée de programme/RCDR
2- KADI Sunday, Assistant du News Manager/Programme WARN (de janvier au 31 mars 2022)
3- Marc GBAGUIDI, Assistant du News Manager/Programme WARN (A partir de novembre 2022)
4- Anna STEPPER, Assistante technique genre / GIZ (de janvier à mai 2022) 
5- Olga ELEGBE, Chargée de projet/Programme Redevabilité
6- Sessi Mariette HOUNKPO, Assistante à la communication/Programme Redevabilité 
7- Sylvie GOUNONGBE, Comptable/Programme Redevabilité
8- Evrard Ronice GNONLONFOUN, Coursier/RCDR (de janvier à septembre 2022)
9- Joël TCHOGBE, Personne ressource
10- Scholastique BASSA KOMACLO, Personne Ressource/WARN et RCDR
11- Idrissou ABOUDOU RAMANE, Assistant administratif
12- Innocent DAKO, Personne Ressource/Programme RCDR
13- Asmine OLYMPIO, Stagiaire de juin à novembre 2022
14- Rolynice Djimefa DJAITO, Stagiaire 
15- Cyrille KOULIHO, Stagiaire

1

1

5 6 7 83

3

9 13 14 1510 11 12

2

2

4

4
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Notre Conseil d’Administration
Axes 

stratégiques Objectifs stratégiques Résultats stratégiques attendus

Axe 1 : Alerte 
précoce et 
facilitation de 
réponses

1. Renforcer l’utilisation de l’alerte 
précoce (collecte, analyse de données, 
production d’alerte, etc.) et les 
initiatives de réponses en faveur de la 
paix et de la sécurité humaine 

Résultat 1.1. : Les SAP national, régional, UA sont 
continuellement opérationnalisés

Résultat 1.2 : Des documents d’analyse périodiques 
sont régulièrement produits

Résultat 1.3 : L’architecture nationale de paix pour des 
réponses est mise en place

Résultat 1.4 :  Des actions de réponses pour la paix et 
la sécurité sont menées

Axe 2 : 
Développement 
et activation des 
compétences 
de paix et 
de cohésion 
sociale de la 
base jusqu’au 
sommet sur 
toute l’étendue 
du territoire 
national

2. Etendre la portée des initiatives 
d’éducation à la paix et à la non-
violence aux enfants et aux 
communautés (adolescent.e.s, jeunes, 
femmes et personnes en situation de 
handicap, etc.) (EPNV)

Résultat 2.1. :  Les programmes d’éducation à la paix et 
à non-violence au niveau des enfants (scolarisés et non 
scolarisés) sont renforcés

Résultat 2.2 : Les communautés béninoises sont 
éduquées à la paix et à la non-violence 

3. Soutenir l’implication et la 
participation des jeunes et des 
femmes dans la gouvernance et dans 
les questions de paix et de sécurité 
humaine (EPNV, EDBG, WIPNET)

Résultat 3.1 : Des initiatives de réduction des inégalités 
genre sont conduites aux niveaux communautaire, 
national et/ou régional par WANEP Bénin et/ou des 
citoyen(ne)s de différents profils formé(e)s à cet effet.  

Résultat 3.2 : Des jeunes et des femmes formées.e.s et 
outillé.e.s participent à la gouvernance de leurs localités 
et au niveau national

Résultat 3.3 :  Des jeunes et des femmes formé.e.s et 
outillé.e.s participent au renforcement de la paix et de la 
sécurité dans leurs localités et au niveau national

Axe 3 : 
Amélioration 
continue des 
capacités 
d’intervention 
de WANEP-Bénin

4. Opérationnaliser une stratégie 
de coalisation et de mutualisation 
des efforts, des compétences et des 
ressources en faveur de la gouvernance 
démocratique et électorale, de la paix 

Résultat 4.1.: La Plateforme électorale des OSC du 
Bénin, coordonnée par WANEP-Bénin a contribué à 
l’amélioration des processus électoraux au Bénin
Résultat 4.2 :  Animation/coordination plus 
efficientes de faîtières ou regroupement thématiques 
‘’Gouvernance, Elections, Genre, Jeunesse, Sécurité, Paix, 
etc.’’ 

Résultat 4.3 :  Les relations Citoyen-Communauté-Etat 
sont améliorées pour la promotion du développement 
économique et social, la cohésion et la paix 

5. Renforcer les capacités 
d’intervention (institutionnelle et 
financière) de la Coordination nationale 
et des organisations membres pour 
plus d’impacts en matière de paix et 
sécurité humaine (RCDR)

Résultat 5.1 : Les Capacités institutionnelles de WANEP-
Bénin sont renforcées

Résultat 5.2 :  Les capacités d’intervention des 
organisations membres du réseau sont renforcées
Résultat 5.3 : Les capacités de mobilisation des 
ressources financières de la coordination nationale sont 
améliorées
Résultat 5.4 : Les Capacités opérationnelles de WANEP-
Bénin sont renforcées 
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WANEP-Bénin en 2022
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Programme Alerte précoce et 
prévention des conflits, WARN

OS 1. Renforcer l’utilisation de l’alerte précoce (collecte, analyse de données, production 
d’alerte, etc.) et les initiatives de réponses en faveur de la paix et de la sécurité humaine

1. Opérationnalisation des systèmes d’alerte et publication des 
produits d’alerte
WANEP-Bénin à travers son programme WARN a contribué, au cours de l’année 2022, à 
l’opérationnalisation des systèmes d’alerte précoce aussi bien au niveau national (NEWS), 
régional (ECOWARN) que continental (AFRICA REPORTER). Un total de 209 incidents et 
évènements a été enregistré en 2022. Ces incidents/évènements sont catégorisés sous six 
(06) thématiques : Manifestation pacifique, manifestation violente, accident, arrestation, 
crime et catastrophes naturelles. La catégorisation des incidents/évènements par 
thématique a été représentée par le graphe ci-après.  
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Une analyse du graphe montre que :

- 31% des incidents et évènements sont liés aux arrestations ;

- 27% regroupent les évènements et incidents pacifiques

- 17% sont liés aux accidents 

- 15% sont des manifestations violentes 

- 8% constituent des crimes et délits 

- 2% sont liés aux catastrophes naturelles (Covid-19, inondations, etc.) 

D’un autre côté et dans le cadre des élections législatives de janvier 2023, WANEP-Bénin 
à travers la Plateforme électorale des OSC du Bénin a formé et déployé 24 moniteurs de 
suivi de la violence électorale. 

En termes de produits des systèmes d’alerte précoce rendus public, on peut citer : 

- 52 rapports hebdomadaires (weekly) ; 

- 12 rapports annuels ; 

- 01 policy brief intitulé  : Le Bénin face à l’extrémisme violent  : apprendre de 
l’expérience des voisins pour domestiquer les réponses idoines de lutte efficiente.  

2. Actions de prévention aux menaces à la paix/ de réponses 
aux alertes 

Dans le cadre du renforcement de capacité et partage d’expériences, WANEP-Bénin a 
organisé une séance en ligne avec les News Managers des pays francophones d’Afrique 
de l’Ouest sur la menace de l’extrémisme violent en Afrique de l’Ouest, le vendredi 04 mars 
2022. Cette séance a été facilitée par Mme Edwige MENSAH et M. Constant GNACADJA. 
Plusieurs recommandations ont été formulées. On peut citer, entre autres : 

- Travailler sur les causes profondes de cette menace 

- Renforcer la collaboration entre FDS et les populations

- Améliorer la collaboration et le partage d’informations avec les autorités

- Mutualiser les efforts dans la lutte contre la menace

- Ne pas focaliser les actions que sur une religion

a- Échange d’expérience dans la lutte contre l’extrémisme violent
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Dans le cadre de la mise en œuvre du projet « Contribuer au renforcement de la paix dans 
les communes de Matéri et Tanguiéta au Bénin, par des formations et sensibilisations sur 
l’importance du vivre-ensemble et de la cohésion sociale » financé par FCIL, WANEP-Bénin 
a formé les leaders communautaires de Tanguiéta (14 et 15 novembre 2022) et de Matéri 
(16 et 17 novembre 2022). Cette formation a été restituée dans les 11 arrondissements 
de ces deux communes du 30 novembre au 12 décembre 2022. Deux (02) comités de 
promotion de la paix et du vivre-ensemble (CPPVE) ont été installés dans chacune des 
deux communes pour accompagner les populations dans la prévention et le règlement 
pacifique des conflits. 

b- Actions de renforcement de la cohésion sociale

c. Production et publication d’un Policy brief sur l’Extrémisme violent

Face à l’ampleur du phénomène de l’extrémisme violent, WANEP Bénin a produit 
un document d’analyse pour attirer l’attention et faire des recommandations aux 
gouvernants et aux populations. Intitulé «Le Bénin face à l’extrémisme violent : Apprendre 
de l’expérience des voisins pour domestiquer les réponses idoines de lutte efficiente», ce 
Policy brief a été publié en août 2022. Lors d’une audience, le 10 novembre 2022, WANEP-
Bénin a transmis officiellement le document au Chef d’Etat-Major Général des Armées 
(CEMGA), le Général Fructueux GBAGUIDI. Cette audience a permis d’échanger, avec le 
CEMGA sur les recommandations spécifiques adressées aux autorités sécuritaires. Le 
même exercice s’est déroulé le 1er décembre 2022, avec M. Fortunet Alain NOUATIN, 
Ministre délégué auprès du Président de la République, chargé de la Défense nationale. 
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Les principaux défis pour 2023

- L’identification de partenaires pour accompagner le programme sur le moyen ou 
le long terme ; 

- Le renforcement des actions de réponses aux alertes ; 

- Le suivi des recommandations auprès des autorités ; 

- L’augmentation du nombre des points focaux communautaires et le renforcement 
de leurs capacités ; 

- L’amélioration du fonctionnement et de la visibilité du système national d’alerte 
précoce (Bewarn /NEWS du Bénin).

Nos ONG membres associées

Nos partenaires 

- Nouvelle Ethique ; Droits de l’Homme, Paix et Développement (DHPD) ; Espoir Pluriel ; 
AVOSAH ; GAPE ; JICA ONG.

- Agence suédoise de développement institutionnel (SIDA) ; Agence autrichienne de 
développement (ADA) ; CEDEAO ; Fonds Canadien d’Initiatives Locales, UE
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« Représentativité des femmes à l’Assemblée nationale : compréhension et applicabilité 
des articles 144 et suivants du code électoral », c’est autour de ce thème que WANEP-
Bénin a organisé un webinaire dans le cadre de la célébration de la JIF 2022. Organisé le 
22 mars 2022, ce webinaire a permis de mieux expliquer aux participants les dispositions 
de l’article 144 du code électoral relatif aux sièges réservés aux femmes à l’Assemblée 
nationale et les conditions de son application en vue des élections législatives du 8 janvier 
2023. Le Webinaire a connu la participation de 35 personnes.

Par ailleurs, toujours dans le cadre de la célébration de la JIF 2022, WANEP-Bénin a rendu 
publique, le 8 mars 2022, une déclaration intitulée : « L’égalité des sexes aujourd’hui pour 
un avenir paisible et durable ».

Programme Femmes et Paix (WIPNET)
OS 3 : Soutenir l’implication et la participation des jeunes et des femmes dans la 
gouvernance et dans les questions de paix et de sécurité humaine

1. Célébrations thématiques
a. JIF 2022 : Organisation d’un webinaire sur la représentativité des femmes au Parlement

Affiche webinaire et Capture d’écran de participation
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b. Campagne « Des VBG on en parle »

Capture d’écran page Facebook ou est publiée une des VBG

Dans le cadre des 16 jours d’activisme contre les Violences Basées sur le Genre (VBG), 
WANEP-Bénin a conduit une campagne digitale de sensibilisation contre les VBG sur sa 
page Facebook (www.facebook.com/WanepBenin) du 5 au 10 décembre 2022. Il s’est 
agi, à travers des publications, de susciter le débat sur différentes VBG. Une violence 
était mise en exergue chaque jour. Ont été ainsi abordées les violences économiques, 
les violences physiques, les violences morales, le harcèlement sexuel et le dernier jour, 
une exhortation à la masculinité positive comme une stratégie de prévention et de lutte 
contre les VBG.
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2. WANEP-Bénin engagé dans la mise en œuvre du Programme 
d’Appui à l’Égalité du Genre (PAEG 1) au Bénin

WANEP-Bénin, en consortium avec RIFONGA Bénin et Femmes Engagées pour des 
Nominations et Élections Paritaires (FENEP), participe à la mise en œuvre du Programme 
d’Appui à l’Égalité du Genre (PAEG 1) pour la période de novembre 2022 à avril 2026. 
Financé par la Coopération Suisse au Benin, ce programme a pour objectif global de 
«  Renforcer l’égalité du genre au sein de la population béninoise et réduire ainsi de 
manière durable la vulnérabilité socio-économique de la population féminine au Bénin ». 
De façon spécifique, WANEP-Bénin, en consortium avec RIFONGA Bénin et FENEP aura à 
contribuer à la réalisation de l’Outcome 1 du Programme qui est « Des femmes engagées 
sont influentes dans les instances décisionnelles et contribuent à la promotion d’un 
climat de paix durable ». Cet outcome a pour but d’appuyer, d’une part, le développement 
du leadership féminin de façon générale et politique de façon spécifique, en vue d’une 
présence et participation plus accrue des femmes dans les instances de prise de décision. 
D’autre part, il vise également le renforcement des femmes engagées en politique pour 
travailler à l’élaboration et la mise en œuvre d’initiatives visant à promouvoir la paix dans 
leurs communautés.

Les principaux défis pour 2023
- Mobilisation de partenaires et de financement pour accompagner les actions et le 

personnel du programme 

- Mise en place d’une cohorte de femmes leaders actives pour la mise en œuvre et le 
suivi du PAN 1325

Nos ONG membres associées

- GAPE ONG ; ONG ALOUGUEDOO ; ONG Femme rurale.

Partenaires du programme en 2022

- Coopération Suisse.
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 Journée Internationale de la Jeunesse 2022 : Informations et plaidoyer autour de la 
Résolution 2250 du Conseil de Sécurité des Nations Unies 

WANEP Bénin, en synergie avec la plateforme youth4peace du Bénin, a célébré la Journée 
Internationale de la Jeunesse 2022. A travers une série d’émissions Radio et d’interviews, 
les jeunes et les dirigeants ont été sensibilisés sur les droits des jeunes en matière de 
sécurité et de paix. Plus de 20000 personnes, jeunes femmes et hommes ont été touchés 
et savent désormais qu’il existe une Résolution des Nations Unies dédiée à la contribution 
des jeunes en matière de paix et sécurité. 

Un appel a été fait à l’endroit des autorités pour l’élaboration du plan d’Action National 
(PAN) 2250. 

Programme Éducation à la Paix et 
à la Non-violence (EPNV)

OS 2. Étendre la portée des initiatives d’éducation à la paix et à la non-violence aux enfants 
et aux communautés (adolescent.e.s, jeunes, femmes et personnes en situation de handicap, 
etc.) (EPNV)

OS 3. Soutenir l’implication et la participation des jeunes et des femmes dans la gouvernance 
et dans les questions de paix et de sécurité humaine

Célébration thématique

Nos principaux Défis pour 2023
- Mobilisation de partenaires autour des actions du Programme

- Dynamisation de la plateforme youth4peace

Nos ONG membres associées
- Association pour la Solidarité et la Paix Mondiale (ASPM) ; Vie Conscience et Actions 

Éducatives (VICAED) ; Alliance Biblique du Bénin (ABB) ; Institut Biblique du Bénin 
(IBB) ; Groupe de Recherche et d’Action pour la solidarité et la Paix (GRASP).

Nos partenaires 
- Ministère des Enseignements Maternel et Primaire (MEMP).
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Avec un total de 86,85%, WANEP-Bénin a occupé, une fois encore pour cette année 2022, 
la première place pour l’évaluation WODI (Indice de Développement organisationnel 
durable de WANEP). Cela fait la 3ème fois consécutive que WANEP-Bénin occupe la première 
place à cette évaluation interne de WANEP. 

Quoique premier, WANEP-Bénin a régressé de trois (03) points par rapport à son score 
de 2021 qui est de 89,86%, Le réseau doit s’améliorer sur les plans de la régularité et 
le respect des délais de soumission des rapports périodiques au Bureau régional  ; de 
l’impact et de la visibilité.

Depuis 2011, les 15 réseaux nationaux de WANEP régional sont soumis à une évaluation 
annuelle sur la base du WODI qui est l’Indice de Développement Organisationnel de 
WANEP. Cet outil permet au bureau régional d’apprécier les performances des réseaux 
nationaux à travers 73 indicateurs liés aux domaines de l’environnement légal, du 
leadership et de la gouvernance, du réseautage et de la capacité organisationnelle, de 
la gestion comptable et financière, de l’impact et visibilité. Au terme de cette évaluation, 
les résultats sont présentés lors des assemblées générales régionales qui se tiennent 
souvent à Accra et qui rassemblent les coordonnateurs/coordonnatrices et les Président.
es du Conseil d’Administration des réseaux.

Programme «Renforcement de 
Capacités et Développement du 

Réseau (RCDR)»
OS 5. Renforcer les capacités d’intervention (institutionnelle et financière) de la Coordination 
nationale et des organisations membres pour plus d’impacts en matière de paix et sécurité 
humaine 

1. Développement organisationnel durable de WANEP : WANEP-
Bénin 1er sur les 14 réseaux nationaux pour l’évaluation WODI
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a. Tenue de l’Assemblée Générale Ordinaire exercice 2021

Résultats WODI 2022

2. Fonctionnement des organes du réseau

Photo de famille de l’AG exercice 2021

Déférant à ses obligations statutaires, le réseau a tenu son Assemblée Générale 
Ordinaire, exercice 2021, le 30 mars 2022 à Cotonou. Outre les quitus donnés au Conseil 
d’Administration et à la coordination pour leur gestion, exercice 2021, l’Assemblée 
générale a aussi adopté le nouveau plan stratégique 2022-2025 de WANEP-Bénin. 
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Les membres du Conseil d’administration ont tenu leurs quatre (04) réunions statutaires, 
respectivement, les 09 février, 22 mars, 02 juin et 28 décembre 2022. 

Au-delà de ces réunions statutaires, le CA a contribué à l’orientation et au fonctionnement 
régulier de la coordination à travers, entre autres :

- la signature régulière des chèques ;
- l’implication dans la recherche et les négociations de prix de parcelles pour le 

réseau ;
- des conseils pour la sécurisation des parcelles choisies pour le réseau ;
- l’amendement, la validation et l’adoption des documents à présenter en Assemblée 

générale.  

Dans la même veine du bon fonctionnement, la coordination a tenu au moins 45 réunions 
hebdomadaires de planification de ses activités. 

b. Le Fonctionnement du CA et de la Coordination

3. Un nouveau plan stratégique 2022 – 2025 pour guider les 
interventions du Réseau
A la suite de son précédent plan stratégique 2017-2021 arrivé à terme le 31 décembre 
2021, WANEP-Bénin a adopté un nouveau plan stratégique pour la période 2022-20251. 
Conduit de manière participative, le processus d’élaboration de ce nouveau document 
strategique a connu les étapes clés suivantes (i) l’élaboration du plan stratégique 2022-
2025, (ii) la consolidation du document par le 
Comité de Pilotage de la Plateforme Electorale 
des OSC du Bénin et le Bureau régional de 
WANEP, (iii) la validation du plan par les 
organisations membres lors d’un atelier tenu 
le 02 mars 2022, (iv) l’adoption du nouveau 
plan à l’Assemblée Générale Ordinaire le 30 
mars 2022. 

Cette nouvelle stratégie du réseau intègre 
des aspects programmatiques relatifs à la 
Plateforme Electorale des OSC du Bénin que 
coordonne WANEP Bénin. 

1 La période du plan a été limitée à 2025 en respect d’un mémo du bureau régional de WANEP qui vise un alignement 
des plans stratégiques des bureaux nationaux WANEP des différents réseaux et du bureau régional à partir de 2026.

Plan stratégique 2022-2025 de WANEP - Bénin I 1

Adopté par l’Assemblée Générale de WANEP-Bénin 
en sa session du 30 mars 2022

RÉSEAU OUEST AFRICAIN POUR 
L’ÉDIFICATION DE LA PAIX Tisser des Relations pour la Paix

© WANEP-BENINMars 2022

PLANSTRATEGIQUE 2022-2025
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Le renforcement de capacités constitue l’un des piliers de WANEP-Bénin. Pour cette année 
2022, six (06) séances de formation interne ont permis aux représentants des organisations 
membres et au personnel de la coordination de renforcer leurs connaissances et capacités 
sur les thématiques : ‘’Les virelangues (pratique et exercices)‘’, ‘’L’art de convaincre‘’ ; ‘’Les 
Femmes leaders au Bénin – conciliation de la vie privée et la vie professionnelle‘’  ; ‘’la 
Mobilisation de pièces comptables : exigences d’une facture selon les normes de la GIZ‘’ ; 
‘’Les Nouvelles modifications du code général des impôts‘’.

4. Renforcement et développement des capacités de WANEP-
Bénin

a. Renforcement des capacités des membres du réseau

Pour rester connectée aux ONG membres, la coordination s’efforce de les impliquer, 
autant que possible, dans la réalisation de certaines initiatives et actions. Le point des 
implications, pour cette année 2022 fait état de : 
- Production de Capsule éducative sur le vivre-ensemble : l’intervenant, Amin 

BOURAIMA, est membre de AISA-Bénin
- Projet PAEG 1 : Association des Jeunes Juristes du Bénin (AJJB) et Solidarité Islamique 

Active (SIA ONG) sont impliqués par leurs représentants qui sont des facilitateurs au 
niveau communautaire  

 - Projet Élections : GAPE, ESPACE et VIE, Droits de l’Homme Paix et Développement, 
JICA, Espoir Pluriel, FADESS, Global Aid Bénin  

- Sessions de formation : OADES, ASSOPIL, SIA, GAPE, Association des Jeunes Juristes 
du Bénin (AJJB)

b. Implication des ONG membres aux initiatives/actions de la coordination

Nos principaux défis 2023
-    La concrétisation du projet de construction du siège du réseau 
-    La mobilisation de partenaires pour accompagner les actions du programme 
-    Aménagement de la bibliothèque du réseau

Nos ONG membres associées
- Amis de l’Islam (AISA) ; Solidarité Islamique Active (SIA).

Nos partenaires 
- Coopération Suisse au Bénin ; Agence suédoise de développement institutionnel 

(SIDA) ; Agence autrichienne de développement (ADA) 
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a. Dialogues-échanges entre les Forces de Défense et de Sécurité et les Leaders 
communautaires sur leurs rôles réciproques dans la sécurisation du processus 
électoral pour les législatives de 2023

Programme Élections, Démocratie 
et Bonne Gouvernance (EDBG)

OS 3. Soutenir l’implication et la participation des jeunes et des femmes dans la gouvernance 
et dans les questions de paix et de sécurité humaine 

OS 4. Opérationnaliser une stratégie de coalisation et de mutualisation des efforts, des 
compétences et des ressources en faveur de la gouvernance démocratique et électorale, de 
la paix

1. Contribution à l’amélioration des processus électoraux : 
Coordination de la Plateforme Electorale des Organisations de 
la Société Civile du Bénin

Dans le but de contribuer à la pacification du processus électoral et d’amener les 
participants à échanger sur leurs rôles réciproques pour des législatives apaisées en 2023, 
deux (02) séances de dialogue entre les leaders communautaires et les forces de défense 
et de sécurité ont eu lieu, à Porto-Novo 
et à Bohicon réunissant 50 participants 
du Sud, du Centre et du Nord. Les 
participants étaient essentiellement 
des commissaires d’arrondissement 
ou de commissariat central, des 
commandants de l’armée,  des religieux, 
chefs traditionnels, leaders d’opinions, 
leaders de groupements de femmes et/
ou de jeunes, etc. Pendant une journée, 
ils ont échangé sur leur compréhension 
mutuelle de certains thèmes en lien 
avec la sécurité, les défis et menaces à la 
sécurité connues dans leurs localités lors 
des précédentes élections et des pistes 
de solutions collaboratives à y apporter 
pour des élections apaisées. Vue des participants au dialogue de Bohicon
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b. Tournée de bilan et de renforcement de capacités des comités de paix

Cent dix-sept (117) membres des comités de paix installés en 2021 dans les communes de 
Parakou, Tchaourou, Bantè et Savè ont bénéficié d’un renforcement de capacités lors de 
séances tenues les 14 et 15 décembre 2022. Ces séances ont permis de faire le bilan du 
fonctionnement et des actions initiées en 2021 par les comités ; d’identifier des actions à 
mener pour une pacification des législatives 2023 et de doter les membres des comités 
de connaissances en outils de prévention, analyse et gestion des conflits pour des actions 
plus efficaces. Du bilan de fonctionnement des comités, on retient que les comités de 
paix ont pu contribuer à des élections apaisées à travers des émissions radiodiffusées 
animées par leurs membres dans leurs localités ainsi que par des messages de non-
violence à l’endroit des jeunes.

Photo de famille, Comité de paix de Savè

c. Echanges entre les parties prenantes sur l’organisation des élections législatives de 
2023 au Bénin

Les thèmes ‘’Les infractions et sanctions en matière pénale‘’  ; ‘’Le juge constitutionnel 
et le contentieux des élections au regard du nouveau code électoral‘’  ; ‘’Sécurisation du 
processus électoral : quels défis et quelles stratégies pour les législatives 2023?‘’ ; ‘’Quelles 
interactions entre les parties prenantes au processus électoral et les organisations de la 
société civile ? ‘’ ont servi de base d’échanges entre les parties prenantes au processus 
électoral sur les législatives de 2023. Organisé, les 14 et 15 décembre 2022 à Cotonou, en 
collaboration avec la Commission Électorale Nationale Autonome (CENA) et la Coalition 
des OSC pour les Élections et la Paix (COSCEP), cet atelier a permis aux participants 
(Responsables et cadres de la CENA  ; représentants de la Cour constitutionnelle  ; de 
l’Assemblée nationale  ; représentants des partis politiques en lice  ; représentants du 
Ministère de l’Intérieur et de la Sécurité Publique, représentants de l’armée, responsables 
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d’OSC, etc.) de discuter de différents aspects liés au processus électoral des législatives de 
janvier 2023 mais aussi de réfléchir aux formes d’interactions et de collaboration possibles 
entre la CENA, les autres parties prenantes au processus électoral et les organisations de 
la société civile, notamment la Plateforme Électorale des OSC. 

Présidium à l’ouverture de l’atelier de formation

d. Formation des membres du Comité de Pilotage de la PEOSC sur la communication en 
période de crise

Organisée les 20 et 21 décembre 2022 à Cotonou, la formation a porté sur «  la 
communication en période de crise  » pour renforcer les capacités des membres du 
Comité de pilotage de la plateforme électorale sur leur communication dans le cadre 
du processus électoral, notamment la gestion de crise. Elle a réuni une vingtaine de 
participants, responsables du Comité de pilotage de la PEOSC et de WANEP-Bénin.

e. Education électorale des jeunes pour des élections apaisées

Pour une participation responsable des jeunes et des électeurs aux élections législatives 
prévues pour le 08 janvier 2023, différentes actions de sensibilisation et d’éducation ont 
été entreprises. On peut citer entre autres :

. La réalisation d’émissions radios en français et en fon sur le rôle du citoyen pour 
des élections pacifiques ;

. La réalisation et diffusion de différents spots en français et en langues locales sur 
les 39 radios communautaires sur le vote conscient ; comment voter, etc. ;
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. La diffusion de l’hymne jeunesse et non-violence sur les radios

. La réalisation et diffusion du clip de l’hymne jeunesse et non-violence1

. La réalisation et diffusion de 21 capsules et 06 vidéos éducatives sur les élections 
et la paix à l’endroit des citoyens, des partis politiques, des médias. Chaque capsule 
a été traduite en cinq langues locales à savoir fon, dendi, yoruba, adja et goun.

f. Suivi du processus électoral

Vue des participants

Vingt-quatre (24) moniteurs (dont 3 femmes) et deux (02) analystes (dont 1 femme) ont 
été formés à Cotonou les 2 et 3 décembre 2022 pour le suivi du processus électoral, 
le rapportage des incidents, l’analyse et l’élaboration de rapports de suivi de la période 
électorale et post-électorale. Ils ont été déployés dans les vingt-quatre (24) circonscriptions 
électorales du pays. Ce suivi et le travail des analystes ont permis de produire, entre 
autres, le rapport de suivi du mois de décembre 2022 et la cartographie des zones à 
risques de violence électorale. Celle-ci a été validée lors d’un atelier organisé à Cotonou 
le 30 décembre 2022. 

g. Formation des agents techniques de la Salle de Situation Électorale

Dans le cadre de l’animation 
de la Salle de Situation 
Électorale prévue du 7 au 9 
janvier 2023, une formation 
a été organisée, à Cotonou 
le 30 décembre 2022, à 
l’endroit des membres de 
la Chambre technique. Au 
nombre de quinze (15) dont 
neuf (09) femmes, cette 
formation leur a permis 
d’avoir de l’information sur le 
système ESR actualisé pour 
les législatives de 2023, de 
s’approprier les indicateurs 
de la grille d’observation, les 
méthodes de rapportage et 
leur cahier de charges. 

1 https://www.youtube.com/watch?v=CkrdVTQJfiU
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- Travailler à l’amélioration de la participation des citoyens et citoyennes aux processus 
électoraux ;

- Aboutir à un cadre de collaboration CENA-PEOSC pour l’amélioration des processus 
électoraux ;

- Continuer à œuvrer pour la pérennisation des acquis et la professionnalisation de la 
PEOSC 

Nos principaux défis 2023

Nos ONG membres associées
- GAPE ONG ; ASSOPIL ; HFW ; DHPD ONG

Nos Partenaires
- Coopération Suisse
- Union Européenne
- OSF Africa
- Organisation Internationale de la Francophonie.
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Contactez-nous et Suivez nos pages

00 229 21 30 99 39

00 229 61 00  53 53                                             00229 61 00 53 53

www.wanepbenin.org , www.wanep.org

 Wanep-benin@wanep.org                                          @wanep_benin      

www.facebook.com/wanepbenin

https://www.youtube.com/channel/UCxNMLJn_HL9sZ3ddHEB_tdg

Communication 



39WANEP-BENIN/Rapport Annuel 2022

Publications 2022

Août 2022

Copy Right : WANEP@2022

WANEP ALERT AND RESPONSE MECHANISM

Le Bénin face à l’extrémisme violent

APPRENDRE DE 
L’EXPÉRIENCE DES VOISINS
pour domestiquer les réponses idoines de lutte effi ciente

 << 1 >>

RÉSEAU OUEST AFRICAIN POUR 
L’ÉDIFICATION DE LA PAIX 
Tisser des Relations pour la Paix

RAPPORT 
ANNUEL
2021

Edition, Avril 2022

Plan stratégique 2022-2025 de WANEP - Bénin I 1

Adopté par l’Assemblée Générale de WANEP-Bénin 
en sa session du 30 mars 2022

RÉSEAU OUEST AFRICAIN POUR 
L’ÉDIFICATION DE LA PAIX 

Tisser des Relations pour la Paix

© WANEP-BENIN
Mars 2022

PLAN
STRATEGIQUE 

2022-2025



40 WANEP-BENIN/Rapport Annuel 2022

Les finances de WANEP-Bénin en 2022
BUDGET DE TRESORERIE AU 31 DECEMBRE 2022 (Soldes rapprochés)

ACTIF A COURS TERME                   2 022   

Solde initial BOA            37 654 596   

Solde initial Ecobank WANEP-Bénin            22 587 465   

Solde initial Ecobank WANEP-Bénin Projets GIZ                 134 167   

Solde initial Ecobank OSIWA Présidentielle 2016            15 769 763   

Solde initial Ecobank UE WANEP-Bénin                           -     

Solde initial Ecobank WANEP-Bénin UE Présidentielle 2021              4 295 410   

Solde initial Ecobank WANEP OSIWA présidentielle 2021              9 374 030   

Solde initial Ecobank WANEP Plateforme Redevabilité              6 303 251   

Solde initial Ecobank CRYSTAL OSIWA 2021              4 033 644   

Solde initial Caisse BOA                   36 000   

Solde initial Caisse FOI  

Solde initial Caisse Présidentielle                   23 725   

Total de la Trésorerie au 01 Janvier       100 212 051   

   

ENTREES                   2 022   

Cotisations, contributions, adhésions, Sous location et remboursement            23 796 830   

Support institutionnel + News              9 266 561   

Subventions reçues          379 768 806   

Total des entrées       412 832 197   

   

DEPENSES                   2 022   

Personnel et taxes            33 576 743   

Autres charges d’administration, fonctionnement et réseautage            16 799 597   

Mise en œuvre de programmes, projet          117 324 765   

Total des Dépenses       167 701 105   



41WANEP-BENIN/Rapport Annuel 2022

DEFICIT/SURPLUS       245 131 092   

   

ACTIF A COURS TERME                   2 022   

Solde final BOA              1 495 430   

Solde final Ecobank WANEP-Bénin            22 554 465   

Solde final Ecobank WANEP-Bénin Projets GIZ                           -     

Solde final Ecobank OSIWA Présidentielle 2016            15 748 763   

Solde final Ecobank OSIWA Présidentielle 2021              8 420 088   

Solde final Ecobank WANEP Plateforme Redevabilité            75 119 853   

Solde final Ecobank WANEP-Bénin UE Législatives 2023            75 295 294   

Solde final Ecobank WANEP-Bénin UE Présidentielle 2021                           -     

Solde final Ecobank WANEP CRYSTAL OSIWA 2021              4 108 344   

Solde final Projet Siège          137 490 264   

Solde final Ecobank FCIL              2 607 711   

Solde final Caisse BOA                   36 700   

Solde final Caisse Présidentielle 2016                   23 725   

Solde final Caisse FCIL                     4 600   

Solde final Caisse projet Redevabilité                   42 600   

Créances et effets à recevoir              3 737 000   

Divers reliquats d’activités reversés -            8 333 425   

Total actif à court terme au 31 Décembre          338 351 412   

   

PASSIF A COURS TERME                      2 022   

Engagements en instance de paiement              2 175 000   

Total passif à court terme              2 175 000   

   

FONDS CUMULES         336 176 412   
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 Nos Partenaires Techniques et 
Financiers 

Cofinancé par
l’Union Européenne
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2022 : Nos ONG membres en action 
ONG ‘’Femme rurale‘’

1. Séance d’information, de sensibilisation et de formation 
sur les mécanismes de protection des droits de filles et de 
femmes et l’éducation à une citoyenneté responsable

Tenue à Bantè le 28 
novembre 2022, cette 
séance s’inscrit dans la 
logique de contribuer à la 
réduction des injustices 
sociales au niveau 
des communautés 
villageoises au regard 
des nombreux cas de 
violences faites aux filles 
et aux femmes en zones 
rurales.
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Organisée le mardi 20 décembre 
2022 à Bantè avec l’appui technique 
et financier de la Coopération Suisse 
et GFA Group Consulting, la séance 
avait pour objectif d’informer les 
communautés bénéficiaires du projet 
et les autorités à divers niveaux sur le 
projet et le démarrage de ses activités. 
Etaient ainsi présents les autorités 
départementales (Préfet et DDS) et 
communales (Maire), les Chefs postes 
et usagers des CSA, les Groupements 
de femmes. 

2. Séance de prise de contact et de partage d’information sur 
le Projet d’Appui à l’Amélioration de la Qualité des Services de 
Santé’’ « PAAQSS » dans la commune de Bantè

Au cours de la séance :

	Les objectifs, les résultats et les 
activités du projet ont été présentés ;

	Le calendrier d’exécution du projet a 
été présenté ;

	Le rôle de chaque partie prenante a 
été présenté ;

	Les attentes des parties prenantes 
ont été connues et partagées.

Elle a été organisée avec l’appui technique et financier de l’Union Européenne et de la 
Commission Béninoise des Droits de l’Homme (CBDH) à l’endroit des filles apprenties, 
des filles élèves, des femmes, des époux et enseignants. A l’issue de l’activité, les résultats 
suivants sont atteints : 

	Présence effective de la cible ; 

	Toutes les communications prévues sont présentées ; 

	Tous les participants sont satisfaits de leurs attentes ; 

	Tous les participants ont appris et ont gagné en connaissance.
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Le projet s’est déroulé dans les arrondissements de Tanongou et de N’Dahonta dans la 
commune du Tanguiéta d’avril à octobre 2022 avec pour bénéficiaires directes les jeunes 
filles élèves et apprenties artisanes afin de réduire les cas d’IST, de contamination au 
VIH et de grossesses non désirées dans ces localités. Dans sa mise en œuvre, le projet a 
touché 1364 personnes dont 1150 de sexe féminin et 114 de sexe masculin. Les principaux 
résultats obtenus au cours de la phase 2 se présentent comme suit :  

	50 jeunes filles dont 30 élèves et 20 apprenties ont été formées sur tous les faits 
relatifs aux IST/VIH/Sida et le planning familial et servent de Paires Educatrices (PE) 
en santé sexuelle et de la reproduction auprès des communautés de Tanongou et 
N’Dahonta ;

	30 Mentors (enseignant.e.s et artisanes) ont été formé.e.s et servent de référent.e.s 
en matière de Santé Sexuelle et de Reproduction pour les jeunes filles. 

	Les cinquante (50) PE formées ont été dotées de matériels de travail (Tee-Shirts, 
boites à images, affiches/flyers, manuels etc.,) afin de bien conduire les séances de 
sensibilisation.

	L’équipe projet a organisé 02 séances d’appropriation des kits et simulation des 
PE afin que ces dernières maitrisent l’utilisation des boîtes à images, des fiches de 
planning et de rapportage pour plus d’efficacité dans la mise en œuvre de leurs 
activités de sensibilisation.

	Deux 02 caravanes (01 par arrondissement) ont été organisées à Tanongou 
et N’Dahonta. Ces caravanes consacrent le démarrage officiel des activités de 
sensibilisation des PE.

	Les PE se sont constitués en binômes et ont organisé 193 séances de sensibilisation 
sur les IST, 128 sur le VIH et 119 sur la planification familiale qui ont permis de 
sensibiliser plus de 1364 jeunes et adolescents dont 1150 filles et 214 garçons.

	L’équipe projet a organisé 04 séances de renforcement du dialogue parents- 
enfants sur la sexualité. 107 parents ont été mobilisés pour ces séances et savent 
désormais que le sexe ne saurait être un tabou. L’échange entre parents et enfants 
est un outil efficace favorisant des comportements sexuels responsables chez les 
jeunes et adolescents.

ONG ‘’Espoir des Vulnérables (ESVUL)‘’
1. Projet « Réduction des cas d’IST, de contamination au VIH 
et de grossesses non désirées parmi les jeunes filles de la 
commune de Tanguiéta (Phase 2)
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	Les responsables de l’ONG ont organisé, avec les Paires Éducatrices, 04 camps de 
suivi et d’évaluation de leurs activités. Ces camps ont permis aux responsables de 
recenser les difficultés auxquelles les PE sont confrontés dans la mise en œuvre de 
leurs activités et formulé des recommandions pour la suite.

	05 émissions interactives radiophoniques ont été réalisées et diffusées en français 
et en langue locale sur les thématiques des IST/VIH et la PF sur la radio locale 
rurale de Tanguiéta. Ces émissions ont reçu comme invités le Dr Rénaud AHOLOU, 
Médecin Gynécologue à l’hôpital St Jean de Dieu et Mme Victorine SARE, Sage-
femme au CSC de Tanguiéta.

	Cent cinquante-sept (157) Jeunes filles ont bénéficié d’une prise en charge pour les 
cas d’infection et le planning familial (PF) dans les arrondissements de Tanongou 
et N’Dahonta.

	Avec l’appui des centres de santé des Arrondissements de Tanongou et de 
N’Dahonta et du Centre d’information, de Prospection et de Conseil, 451 jeunes 
filles ont participé aux séances de dépistage volontaire et gratuit et connaissent 
désormais leur état sérologique.

Toutes nos gratitudes à l’endroit de nos partenaires techniques et financiers à savoir la 
Maison de la Société Civile et l’Ambassade de France/Fonds PISCCA.
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QUELQUES IMAGES DU PROJET

Formation des 50 PE

Séances de formation des mentors

Caravane à Tanongou et N’Dahonta

Emission radio sur les IST/VIH

Remise de kits aux PE

Les PE en situation de sensibilisation

Camp d’évaluation des activités des PE 
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Avec l’appui technique et financier de l’Organisation Internationale de la Francophonie à 
travers le Fonds Francophonie avec Elles, l’objectif global de ce projet est de contribuer 
à l’amélioration des conditions de travail et de vie des femmes veuves et vulnérables du 
groupement Hêfoumin d’Adamè dans la commune d’Abomey. Sa réalisation a permis à 
l’ONG d’obtenir les résultats suivants :

	L’installation d’une (01) unité de production d’huile de palme composée d’un atelier 
de production, un magasin de stockage et d’un bureau équipé en mobiliers.

	L’acquisition de 17 types de matériels et équipements pour la mise en œuvre des 
activités de production (01 presse à huile de 6.5HP à gasoil, 01 Cuiseur à vapeur de 
500 kg/h, 01 clarificateur simple de 200 L/h, 01 Malaxeur de 500kg/h, 10 bassines 
en série, 02 table de 2m sur 1,50m, 10 Chaises, 10 bancs de 2m, 20 bidons de 25 
litres, 20 paniers, 05 fûts, 10 paquets de cache-nez, 20 tabliers, 20 paires de gangs, 
05 récipients en plastique de 200 litres, 20 paires de bottes, 02 brouettes).

	ESVUL a organisé une cérémonie officielle d’inauguration et de remise des clés 
de l’infrastructure aux bénéficiaires en présence d’une forte délégation de l’OIF 
Afrique de l’Ouest et du Bénin, des Autorités locales et politico administratives, des 
femmes bénéficiaires et des leaders communautaires d’Adamè.

	L’acquisition de 05 matériels informatiques notamment  : un ordinateur, une 
imprimante, un copieur, un appareil à facture et un routeur de connexion internet.

	59 femmes ont été formées sur l’utilisation des nouveaux équipements de 
production d’huile de palme acquis et ont été recyclées sur les techniques 
améliorées de production d’huile de palme

	01 comité de gestion des activités de l’association composé de 09 membres a été 
installé et les membres ont été formés en informatique et en gestion et tenue de 
compte.

	15 femmes bénéficiaires ont été initiées à l’internet et à l’usage des réseaux 
sociaux pour le marketing digital et une page Facebook est créée et régulièrement 
alimentée pour la visibilité des produits de l’association.

	20 séances de sensibilisation ont été organisées sur la masculinité positive et ont 
permis de toucher 99 hommes membres des familles des femmes bénéficiaires.

	20 séances de sensibilisations en santé de la reproduction (Les IST/VIH, la 

2. Projet d’appui à la mise en place d’une unité de production 
d’huile de palme au profit des femmes veuves et vulnérables 
du groupement Hefounmin d’Abomey
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planification familiale) ont été organisées au profit des femmes bénéficiaires et 
leurs époux et ont permis de toucher 129 personnes.

	100% des cas d’IST et autres affections détectées chez les femmes bénéficiaires 
sont pris en charge pour un traitement de même que les femmes acceptantes des 
méthodes de planification familiale.

	Le projet a reçu la visite de la Représentante de l’OIF pour l’Afrique de l’Ouest et du 
Secrétaire Général Permanent de l’OIF au Bénin.

QUELQUES IMAGES DU PROJET

Inauguration de l’unité de production
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